iDIGAMOS NO AL

ACOSO SEXUAL!

Hagamos de Molyb un entorno seguro

¢QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

Se entiende por acoso sexual el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen
su situacidn laboral o sus oportunidades de empleo.

(Art 2° Codigo del Trabajo)

EL ACOSO SEXUAL LO PUEDE EJERCER:

» La jefatura hacia un(a) subordinado(a).
o Los(as) subordinados(as) hacia la jefatura.
o Entre pares.

ALGUNOS EJEMPLOS DE CONDUCTAS INDEBIDAS

Enviar mensajes o imagenes sexualmente explicitas, sin el
consentimiento del destinatario.

Presionar a alguien para que realice una actividad sexual en
contra de su voluntad mediante amenazas, manipulacién u
otros medios.

Adoptar posiciones de acercamiento mas alla de lo razonable
y con connotaciones sexuales.

Generarle a la victima un entorno laboral humillante y hostil,
producto de hostigamientos sexuales.

Hacer gestos o decir piropos lascivos (con connotacion sexual).






