
REALIZADAS A TRAVÉS DEL CANAL DE DENUNCIAS DE CODELCO 
(DE USO PARA LA CORPORACIÓN Y SUS FILIALES) FUERON POR 
ACOSO LABORAL.  

LEY 21.643 – ¿CÓMO DENUNCIAR? 

Digamos NO al acoso 
laboral, sexual y a la 

violencia en el trabajo 

¿DÓNDE PUEDES DENUNCIAR?

EN EL CANAL DE DENUNCIAS DE MOLYB 

• Puedes acceder desde la web de Molyb (www.molyb.cl) o con el QR.

• Puedes usar cualquier disposi4vo y hacerlo desde cualquier lugar.

• Recuerda que una denuncia por acoso laboral o sexual no puede ser
realizada de manera anónima.  Sin embargo, la información será tratada
de manera confidencial.

ACCEDE CON EL QR 
AL CANAL DE 
DENUNCIAS 

TAMBIÉN PUEDES DENUNCIAR: 

• Comunicándoselo a tu jefatura directa.

• En la Superintendencia de GesFón de Personas de Molyb.

• En la Dirección del Trabajo.

TEN EN CUENTA LO SIGUIENTE PARA 
DENUNCIAR 

• Usar el Canal de Denuncias de manera seria y responsable.

• Aportar información clara y completa, que permita iniciar una invesFgación si corresponde.

RECUERDA QUE EXISTE UN PROTOCOLO DE PREVENCIÓN EN MOLYB 
Puedes descargarlo desde SharePoint o solicitarlo en la Superintendencia de Ges4ón de Personas. 

PARA DENUNCIAR TEN PRESENTE:


