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Hagamos este importante repaso para que la Etica y Probidad esté siempre
presente en cada una de nuestras acciones.

¢QUE ES UN CONFLICTO DE INTERESES?

SON LOS INTERESES PARTICULARES (PERSONALES 0 PROFESIONALES) DE CUALQUIER
PERSONA DE LA ORGANIZACION VERSUS LOS OBJETIVOS, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y ROL QUE DEBE CUMPLIR EN EL EJERCICIO DE SU CARGO EN LA
EMPRESA.

LOS CONFLICTOS DE INTERESES PUEDEN SER DE TIPO:

REAL POTENCIAL APARENTE

Cualquier miembro del personal Cualquier miembro del personal Existen  condiciones que

es o ha sido influido por su podria verse influido por su pueden restar imparcialidad

interés. interés. (o dar la apariencia de ello) en
las decisiones de negocio.

¢QUE DICEN NUESTRAS NORMATIVAS?
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Nos exige la capacidad de tomar Notificar oportunamente Abstenerse en caso de existir
decisiones imparciales conflicto

En cualquier situacion en que existan otros factores que pueden restar imparcialidad, o dar la

apariencia de ello, por favor:
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PREGUNTA DECLARA INHABILITATE

En caso de dudas o consultas, contactarse con Sofia Osio: sosio001@molyb.cl
DIFUNDE ESTA INFORMACION CON TU EQUIPO DE TRABAJO
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