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UN EQUIPO, UNA EMPRESA

EN OCTUBRE LOGRAMOS OTRO
RECORD HISTORICO DE
PRODUCCION

Durante octubre pasado, el Tostador de Molyb generé
1.569 toneladas de molibdeno fino. Este peak se
convierte en un nuevo récord productivo que supera
en 14 toneladas la marca lograda en julio de 2020.

El hito del mes representa una produccién casi
perfecta, consecuencia de una destacada coordinacién
entre las distintas plantas y servicios, que cumplieron
con un maximo rendimiento para abastecer de
material al Horno.

El nuevo récord productivo se suma a los positivos
numeros de seguridad de Molyb, en donde se espera
terminar el 2022 sin accidentes y sumar asi tres afos
consecutivos sin ACTP.

iUNA NUEVA ESTRELLA PARA
TODO EL EQUIPO MOLYB!

NICOLAS ESPINOSA NAVARRO
GERENTE GENERAL

~
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“Quiero felicitar a todos por este récord. Es un logro
de todas las dreas de la empresa e invito a cada
trabajador a sentirse parte de esta nueva marca
historica. El trabajo en equipo y el apego a la
seguridad esta rindiendo frutos muy importantes
para Molyb”.

RENZO PERAZZO MAGGI
SUBGERENTE DE OPERACIONES

“Nuestros trabajadores, comprometidos y alineados
con los desafios productivos y de seguridad, han
demostrado con este récord que si es posible cumplir
con la continuidad operativa. Debemos seguir
esforzdndonos para que Molyb contintue por este
camino”.



SOMOSLI[])\¢] BOLETIN N96, 2022

RESULTADOS DE MOLYB AL TERCER TRIMESTRE (ENE-SEP):

CONTINUIDAD

SEGURIDAD: Sin accidentes con tiempo OPERACIONAL: Equivalentes a 239 dias de 248

35 meses perdido. 960% programados.

10.567 ™

Fue la produccion en el periodo.
Un 16%0 menos que el presupuesto.

(afectado por la menor disponibilidad de concentrados desde Codelco)

EMBARQUES o :
Un 99/ sobre el propuesto PROGRAMADOS: De cumplimiento (en cantidad y

60,8 MUSD de 55,8 MUSD. 1009 en fecha).

INGRESOS TOTALES:

UTILIDAD: GENERACION DE CAJA
: 3,3 MUSD sobre el OPERACIONAL: Un 110/ sobre el propuesto de

5,4 musp presupuesto de 2,0 MUSD. 23,7 MusD 21,3 MUSD.

ANDRE SOUGARRET, PRESIDENTE EJECUTIVO DE CODELCO, VISITO MOLYB:
“LOS ALIENTO A SEGUIR TRABAJANDO EN LA EXCELENCIA

OPERACIONAL Y A MANTENER LA SEGURIDAD POR SOBRE
TODAS LAS COSAS”

El presidente ejecutivo de Codelco, André Sougarret, realizo el 25
de octubre pasado una visita a la planta Molyb. En la actividad, se
reunié con un equipo ampliado de la empresa, recibié una
actualizacién de los positivos resultados de la compafiia y conocié
en terreno el proceso productivo.

“Me quedo con una grata impresion. Agradezco el tiempo que
nos han dedicado para conocer el proceso de mejora que Molyb
ha tenido en los ultimos afios”, dijo el ejecutivo.

“Los aliento a seguir trabajando en la excelencia operacional, a
mantener la seguridad por sobre todas las cosas y sentir que
estan contribuyendo a un proceso que hoy es muy importante
para los resultados no sélo de Molyb sino que también de
Codelco”, finalizo el presidente ejecutivo de la Corporacion.

Nicolas Espinosa, gerente general de Molyb, evalué positivamente
la visita. “Es un honor recibir en nuestra planta al presidente
ejecutivo de Codelco, no sdélo porque nos transmite la
importancia que tenemos como filial sino que, también, es un
espaldarazo al compromiso de todos nuestros trabajadores”.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA )
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SANOS Y SEGUROS AVANZAMOS AL FUTURO:
RENOVAMOS NUESTRO COMPROMISO CON LA

SEGURIDAD

« e | o
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Con el lema “Sanos y seguros avanzamos al futuro”,
Molyb renové el compromiso con la seguridad y salud
ocupacional para todos sus trabajadores, con el objetivo
de cumplir todo el 2022 sin accidentes con tiempo

perdido y extender el récord a tres afios consecutivos.

Asi, el 31 de agosto se realizd un evento masivo en la
Carpa de Capacitaciones, que conté con la presencia de
gerentes, superintendentes, jefes, trabajadores,

dirigentes de los sindicatos, integrantes del Comité

Paritario y representantes de la Asociacién Chilena de

Seguridad. Foto 1: El evento conto con una presencia transversal del equipo
Molyb. Foto 2: La ACHS entregd un reconocimiento a Molyb por la

L. . . . gestidn en Seguridad.
En la ocasidn, Nicolas Espinosa, gerente general, hizo un

repaso de los uUltimos hitos en la materia. “Este cambio
en seguridad lo sustentamos con planificacion, KVAMOS pOR EL TRIPLETE!
transformaciones técnicas, liderazgo e informacion,
pero, no habria sido posible sin el compromiso de
nuestros trabajadores. Estos avances son una obra de

todos y extiendo mis felicitaciones de manera

. . SANOS Y SEGUROS
transversal. Debemos seguir en la misma senda para AVANZAMOS AL FUTURD

DESAFiO MOLYS SIN ACTP

cumplir el objetivo mayor: continuar cumpliendo afios

sin accidentes”, dijo el ejecutivo.

SIGAMOS SIEMPRE SANOS Y

La actividad también contd con la presentacion de las SEGUROS:

nuevas acciones del Departamento de SSOMA para seguir

construyendo una sélida cultura de seguridad. Entre ellas A las 00:00 horas del 1 de enero de
se cuentan las “Reglas que salvan vidas” y la puesta en 2023, MOlyb cumplirﬁ 3 anos
marcha de los Monitores de Conducta, iniciativas que se calendario sin accidentes con tiempo
implementaran en el corto plazo, de acuerdo con el Perdido-

calendario de trabajo del area.
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COMITE PARITARIO PREMIO A LOS TRABAJADORES
DESTACADOS DEL PRIMER SEMESTRE

|

Durante la ceremonia “Sanos y Seguros Avanzamos al Futuro”, el Comité Paritario reconocio a los trabajadores
destacados en seguridad y salud ocupacional de cada 4rea de la planta, junto con la premiacion al Trabajador
Destacado de Molyb durante el mismo periodo.

Esta eleccidn de los trabajadores se generd gracias al voto de los propios colegas de drea, jefaturas y el Comité.
El premio principal recayé en Mario Aguirre, operador de produccion de la Planta de Efluentes, perteneciente
a la Superintendencia de Hidrometalurgia.

VOCES DE LOS DESTACADOS:

“Me siento muy agradecido
de mis companeros Yy
jefatura. Creo que con esto
se incentiva a hacer las
cosas bien. Espero que esta
actividad se mantenga”.

Pedro Inostroza
Operador Ayudante de Produccion
en Envases y Briquetas.

“Este reconocimiento lo tomé
por sorpresa. Me siento
orgulloso por la confianza que
me tienen mis compaineros y
hay que seguir en esta senda de
la seguridad”.

Mario Aguirre
Operador de Produccion
Planta de Efluentes.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 4
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TRABAJADOR DESTACADO EN SEGURIDAD - PRIMER SEMESTRE 2022

Mario Aguirre, operador de produccion de la Planta de Efluentes recibio el reconocimiento como el Trabajador
Destacado de todo Molyb durante el primer semestre de 2022. A su lado, Nicolas Espinosa, gerente general.

LOS TRABAJADORES GALARDONADOS POR AREA:

Eric Portilla - Operador de Logistica.

Pedro Lara - Operador de Produccidn de LR - Cementacion.

Sergio Arancibia - Operador de Produccion de TTGG.

Mario Aguirre - Operador de Produccion - Efluentes.

Pedro Inostroza - Operador Ayudante de Produccidn - Envases y Briquetas.

Ricardo Gémez - Operador de Mantencidn - Servicios Planta.

Giovanni Rivera -Operador de Bodega.

Luis Bruna - Mantenedor Mecanico 7x7 - Mantencién Mecdnica.

Marco Bravo - Operador de Produccion - SX Renio.

Bastidn Araya - Operador Ayudante de Produccién - Tostacion.

Antonio Latuz - Operador Ayudante Muestrera - Laboratorio.

Ricardo Vargas - Mantenedor Mecanico 5x2 - Mantencién Mecdnica.

Alejandro Anabalén - Mantenedor Eléctrico Instrumentista - Mantencidn Eléctrica e Instrumentacion.
Leonardo Sanchez - Superintendente de Pirometalurgia - Area Administrativa de la Gerencia de Operaciones.
Marcos Ibacache — Analista de Gestién de Personas - Area Administrativa de la Gerencia General.
Manuel Alvarez - Gestor de Compras - Area Administrativa Gerencia de Administracién y Finanzas.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 5
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CEREMONIA DE PREMIACION:

i |

Eric Portilla, operador de Logistica, junto a Nicolds Espinosa, Ricardo Gémez, operador de Mantencién de Servicios Planta,
gerente general. junto a Nicolds Espinosa, gerente general.

- .
Pedro Lara, operador de produccién de LR — Giovanni Rivera, operador de Bodega, junto a Cristébal
Cementacidn, junto a Cristobal Oelckers, gerente de Oelckers, gerente de Administracion y Finanzas.

Administracién y Finanzas.

Trabajador Destacado en Seguridad y Sakd
Ocupacionsl de w rea, durante of rimer Semestre
o022

Sergio Arancibia, operador de produccién de Luis Bruna, mantenedor mecdanico 7x7, junto a Renzo
Tratamiento de Gases y Acido Sulfurico, junto a Renzo Perazzo, subgerente de Operaciones.
Perazzo, subgerente de Operaciones.

Pedro Inostroza, operador ayudante de produccién de Javier Romero, superintendente de Hidrometalurgia recibe el

Envases y Briquetas, junto a Aliro Abarca, presidente del premio en representacion de Marco Bravo, operador de
Comité Paritario de Higiene y Seguridad. producciéon de SX Renio. A su lado, Jenny Rodriguez, jefa de
SSOMA.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 6
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CEREMONIA DE PREMIACION:

Leonardo Sanchez, superintendente de Pirometalurgia, Alejandro Anabalén, mantenedor eléctrico
recibe el premio de Bastian Araya, operador ayudante instrumentista de Mantencién Eléctrica e
de produccion de Tostacion. A su lado, Aliro Abarca, Instrumentacién, junto a Renzo Perazzo, subgerente de
presidente del CPHS. Operaciones.

21, 155
Antonio Latuz, operador ayudante de Muestrera del Leonardo Sanchez, superintendente de Pirometalurgia,
Laboratorio Quimico, junto a Nicolds Espinosa, gerente junto a Jenny Rodriguez, jefe de SSOMA.
general.

Ricardo Vargas, mantenedor 5x2 de Mantencién Marcos Ibacache, analista de Gestién de Personas, junto
Mecdnica, junto a Cristébal Oelckers, gerente de a Aliro Abarca, presidente del Comité Paritario.

Administracién y Finanzas.

Manuel Alvarez, gestor de compras de Abastecimiento,
junto a Cristébal Oelckers, gerente de Administracidon y
Finanzas.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 7
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Si eres testigo o sabes
de una irregularidad,
usa el Canal de
Denuncias

Estas son algunas irregularidades que
califican para hacer una denuncia:

Abuso de sustancias Infraccion a politicas y normas
Acoso laboral Robo o hurto

Acoso sexual Falsificacion de contratos,
informes o registros
Asuntos contables y de auditoria
Sabotaje o vandalismo
Condiciones inseguras de trabajo L -
Violacion de confidencialidad
Conflicto de interés .
e incompatibilidades Violacion de politicas y normas
medioambientales
Corrupcién, soborno, cohecho .
Violencia
Discriminacion

Denuncia si te importa. :
Y si te importa, jhazlo bien! lf_']

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 8
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AR Molyb

El 20 de septiembre cumplimos un
huevo ano de nuestro primer
embarque de material terminado.
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iDesde 2016 entregando juntos
molibdeno de Chile para el mundo!

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 9
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Recuperacion de Cu de los
efluentes del filtro de planta de
lixiviacion usando IXy

cementacion

’ijﬁgl\'ﬂgcadb Cayo

‘ - Agosto 2022

|

1ZQ A DER.: Misael Mercado, memorista de Ingenieria Civil Metaldrgica (UCN); Javier Romero, superintendente de Hidrometalurgia; Renzo
Perazzo, subgerente de Operaciones; Dra. Maria Cecilia Hernandez (profesora guia) y Dr. Oscar Benavente, académicos e investigadores
del Departamento de Ingenieria Metalurgica y Minas de la UCN.

ALUMNO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

REALIZO INNOVADORA MEMORIA EN MOLYB

El pasado 24 de agosto, Misael Mercado Cayo, alumno de
Ingenieria Civil Metalurgica de la Universidad Catdlica del
Norte (UCN), concluyé su memoria de titulo en la
Superintendencia de Hidrometalurgia.

El trabajo, iniciado en febrero de este afio, se tituld
“Recuperacion de cobre de los efluentes del filtro de
planta de lixiviacion usando resinas de intercambio idnico
y cementador piloto”.

El desarrollo incluyd trabajo en terreno y experimentos en
el Laboratorio Quimico, bajo la supervisién de Javier
Romero, superintendente de Hidrometalurgia.

La memoria tomd dos lineas investigativas. La primera,
fue la obtencién de cemento de cobre desde una
corriente liquida desechada como efluente, utilizando un
cementador a escala y la adicién de chatarra. La segunda,
una innovadora técnica de separacion mas selectiva por
medio de resinas de intercambio idnico que no requieren
la adicién de fierro, lo que permite extraer cobre de
mayor pureza.

“En ambas experiencias se consiguieron resultados
satisfactorios. Por el lado de la cementacion, se podria
avanzar con un proyecto a escala industrial y, para el
caso del intercambio idnico con resinas, se obtuvieron
importantes avances a escala de laboratorio”, dijo Javier
Romero, superintendente de Hidrometalurgia.

“El trabajo realizado por Misael entrega valor a Molyb
ya que abre el camino para la ejecucidon de pruebas a
nivel industrial que contribuyen al aumento de la
recuperacion metallirgica de cobre”, agregd Renzo
Perazzo, subgerente de Operaciones.

“Trabajar en Molyb fue muy
gratificante. Las personas son
muy comprometidas y, en
seguridad, la empresa es muy
exigente.

Me llevé una muy buena
impresion del trato a las
personas. Senti siempre el apoyo
de mi jefe (Javier Romero), de los
jefes de turno y del equipo del
Laboratorio. Estoy muy
agradecido porque me ayudaron
mucho”.

Misael Mercado Cayo.
Alumno Memorista
Ingenieria Civil Metalurgica - UCN

UN EQUIPO, UNA EMPRESA
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COMENZC') LA PRE-SELECCION PARA EL PROGRAMA
DE PRACTICAS Y MEMORIAS 2023

La Superintendencia de Gestidn de Personas inicié, el 14 de noviembre pasado, el proceso de pre-seleccion de
estudiantes de instituciones técnico profesionales y universitarias que deseen realizar su memoria de titulo o
practica profesional en Molyb.

Al programa pueden postular estudiantes de carreras afines al segmento industrial ya sean de liceos técnicos
profesionales, centros de formacion técnica, institutos profesionales y universidades. El plazo es el viernes 16
de diciembre de 2022.

Una vez cerrado el proceso, Gestion de Personas se contactara con los pre-seleccionados para evaluar intereses,
motivaciones y disponibilidad. Ademas, los alumnos deberan acreditar condiciones de salud adecuadas para el
Programa de Memorias y Practicas de Molyb 2023.

Las postulaciones deben realizarse por medio del sitio web de Molyb www.molyb.cl :

1. Ingresar a la seccién “Empleos” en la barra de menu.

2. En la seccion “Postula” llenar todos los campos.

3. En la pregunta “¢A qué area le gustaria postular?”, elegir “Memorias- Practicas”.
4. Adjuntar el CV en “Seleccionar archivo”.

5. Ingresar el nimero captcha de validacién y enviar.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 11
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GESTION DE PERSONAS ORGANIZO LA FERIA DE
BENEFICIOS PARA TRABAJADORES

Los dias 3 y 5 de octubre se realizé la Feria de Beneficios en la Carpa de Capacitaciones de Molyb. La actividad, organizada
para abarcar los 4 turnos de la planta (dia y noche), tuvo por objetivo acercar informacidn relevante a los trabajadores sobre
su afiliacién a Caja Los Andes, la Asociacion Chilena de Seguridad y el Seguro Complementario de Salud Metlife. Esta
iniciativa contd, ademds, con la presencia de ejecutivos de cada institucién y el acompafamiento del personal de la
Superintendencia de Gestion de Personas, para atender todas las consultas de los asistentes.

i “‘ L \
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SSOMA REALIZ() OPERATIVO
OFTALMOLOGICO

Durante la Feria de Beneficios, el Departamento de
SSOMA realiz6 un operativo oftalmolégico con la
presencia de equipos de evaluacién y un tecndlogo
médico especializado. Ademas, la Optica Besplus exhibid
distintos modelos de lentes dpticos con la posibilidad de
adquirirlos y recibirlos en la planta.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 12
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OPERADOR DE PRODUCCION DE EFLUENTES
CLAUDIO CASTELLANO OBTUVO EL SEGUNDO
LUGAR EN LA COPA AMERICA DE KYOKUSHIN

‘ ,Hl)\

Claudio Castellano, operador de produccién de Efluentes, obtuvo el segundo lugar en la
Categoria Pesado (90 kilos) en la Cuarta Copa América de Karate Kyokushin, celebrada el 22 de
octubre en Antofagasta.

El campeonato tuvo participantes de Canada, Colombia, Bolivia, Peru, Brasil y Uruguay. Ademas,
fue fiscalizado por el karateca Shihan Okamotu Toru, campedn del mundo en 1999.

La técnica kyokushin consiste en el combate de contacto directo, sin uso de proteccion y que

. . . . Escanea o pincha
busca el KO del oponente. Es considerado uno de los estilos de artes marciales mas duros del ] A

aqui para conocer
mundo.

mas sobre Claudio

iFELIcITACIONEs’ CLAUDIO! Castellano.
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EL DEPORTIVO MOLYB FINALIZO SEPTIMO Y CON EL MEJOR FAIRPLAY EN EL
CAMPEONATO LIGA MINERA ANTOFAGASTA 2022

GOLES

marcé Carlos Ocaranza (operador
ayudante de produccion de
Hidrometalurgia) transformandose en
el goleador del Deportivo Molyb en la
Liga Minera 2022.

EL RESUMEN DEL DEPORTIVO MOLYB EN LA LIGA MINERA 2022:

La Liga Minera de Antofagasta
reunio o once equipos
representantes de empresas de
la mineria y relacionadas. Se
disputd en formato 11 contra 11y
se extendié desde abril a
octubre de este aiio. El titulo lo

obtuvo SQM y el mejor victorias empates derrotas goles goles mejor triunfo peor derrota

comportamiento en cancha lo realizados recibidos (ante SQM) (ante Lomas
tuvo Molyb con sélo 3 tarjetas Bayas)

rojas.

SEREMI DE SALUD VISITO MOLYB
PARA ACTUALIZAR LA NORMATIVA
COVID-19

En el marco de las nuevas actualizaciones para la
gestion de la pandemia, vigentes desde octubre, la
Seremi de Salud de Antofagasta visitd nuestra planta
para entregar informacién sobre las medidas al
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de
Molyb y a las empresas contratistas Aramark,
VideoCorp, T-Solutions, Somacor y ESACHS.

MOLYB PARTICIPO ACTIVAMENTE
EN LAS CELEBRACIONES POR LOS 143
ANOS DE MEJILLONES

El pasado 8 de octubre se conmemord la Batalla de
Angamos, hito que marca el 143 aniversario de la
comuna de Mejillones. Molyb entregd los saludos
protocolares a la comunidad y participd en las diversas
actividades organizadas por la llustre Municipalidad y
la Armada de Chile, por medio del area de
Comunicaciones y Asuntos Publicos de la empresa.

UN EQUIPO, UNA EMPRESA 14
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“pu\u oE accion coronavirus - @RI M Olyb

LA MASCARILLA TODAVIA
PUEDE PROTEGERTE

Si no puedes ventilar ni mantener la distancia fisica de un metro, te
sugerimos usar mascarilla.

Si estas en la planta, recuerda que te recomendamos el uso en los buses,
salas de cambio y la fila del Casino. En el caso del Policlinico Molyb, su
uso es obligatorio.

Si tienes sintomas respiratorios usa tu mascarilla.

iEN MOLYB NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS!

Mantén distancia Lavate las manos Vacinate segon el
fisica con agua y jabon calendario MINSAL
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