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LA INDUSTRIA JAPONESA DEL ACERO
REAFIRMO SU CONFIANZA EN MOLYB
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Foto 1: Masayoshi Ohtake, representante del Estado del Japdn en su discurso. Foto 2: Los representantes de las distintas empresas
japonesas durante la actividad bilateral.

El 24 de mayo pasado, representantes de las principales
siderurgicas japonesas y altos funcionarios
gubernamentales del pais asiatico se reunieron con los
ejecutivos de Molyb vy la Vicepresidencia de
Comercializacién de Codelco. En la cita, las visitas
conocieron de primera fuente los avances de la planta en
sus 5 afios de operacion.

La delegacién estuvo encabezada por Masayoshi Ohtake,
director de la Oficina de Tecnologia de la Industria del Metal
del Ministerio de Economia, Comercio e Industria de Japon.
El funcionario dijo en su discurso que “el molibdeno es una
materia prima esencial para la produccion de acero de alta
calidad y el suministro estable ha apoyado a un sector
clave de la industria japonesa. Estamos seguros de que la
amistad y confianza que hemos construido hasta ahora,
con esta planta, continuara por muchos anos”.

En ese mismo sentido, felicitd a toda la familia Molyb por
sacar adelante la planta de Mejillones.

En la actividad también tomé la palabra Nicolas Espinosa,
gerente general de Molyb, quien resalté los grandes
avances desde el inicio de la operacidn como, por ejemplo,
los actuales 2 afos y medio sin accidentes con tiempo
perdido o el récord de 13 meses de continuidad
operacional.

Entre los asistentes se encontraban representantes del
Banco Japonés de Cooperacion Internacional y de las
empresas JFE Steel, Nippon Steel, Kobe Steel, Daido Steel
e Hitachi Steel.

La jornada continué con una visita a la planta en
Mejillones, en donde conocieron todo el proceso de Molyb
y sus instalaciones.

“Este espaldarazo de Japon a nuestra planta nos enorgullece y es consecuencia del trabajo y
compromiso de todo el equipo Molyb. Sin embargo, también nos entrega mayor
responsabilidad: el unico camino para responder a esta confianza es manteniendo la
continuidad operacional, sin accidentes, cumpliendo la normativa ambiental y gestionando

responsablemente nuestros recursos”.

Nicolds Espinosa, gerente general de Molyb.
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ALUMNOS DEL PROGRAMA DE ALTERNANCIA (DUAL)
COMENZARON SUS ACTIVIDADES EN LA PLANTA

El pasado 10 de mayo se realizd la reactivacién formal del Convenio para el Programa de Alternancia (Dual)
entre el Complejo Educacional Juan José Latorre Benavente de Mejillones y Molyb. La iniciativa permite que,
durante este afio, 6 alumnos de las carreras de Mecénica Industrial y Electricidad cumplan parte de su curriculo
académico en la planta, bajo la tutoria de personal de Operaciones.

El acuerdo, pausado en 2020 debido a la pandemia del COVID-19, reimpulsa el compromiso de Molyb para
apoyar la formacién industrial de estudiantes de la comuna. Junto a ello, y gracias a la coordinacién con el
equipo especialista del establecimiento educacional, este afio incluyé una preparacion previa para todo el
personal que estard en contacto con los jovenes, mediante capacitaciones sobre evaluacién de contenidos,
gestion de conductas, inclusidn, buen trato y garantias de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Para Lorenzo Rojas, director del Complejo Educacional J. J. Latorre, esta iniciativa es “una oportunidad tnica
no sélo para los estudiantes, sino que también para la comuna de Mejillones y que genera una alta
motivacion y expectativa. Estamos muy contentos de volver a Molyb”, sefialé la autoridad del
establecimiento.

En tanto, Nicolds Espinosa, gerente general de Molyb, valoré el acuerdo y felicité a todo el equipo del Complejo
Educativo por su aporte a la formacidn de los nifios y jovenes de la comuna. “Subrayo la tremenda calidad de
la formacion que entregan y que permite que los alumnos de Ensefianza Media se integren optimamente a
plantas industriales tan complejas como la nuestra”, dijo el ejecutivo.

Los alumnos extenderdn sus actividades hasta diciembre de este afio, completando 890 horas de lunes a
viernes. Serdn apoyados por tutores especialmente designados y que pertenecen a las Superintendencias de
Mantencion Mecdanica y Mantencion Eléctrica. “Tenemos la mejor expectativa para que los alumnos se
capaciten en las diferentes areas de mantencion y adquieran una disciplina que los ayude a enfrentar su
futuro”, dijo Renzo Perazzo, subgerente de Operaciones de Molyb.

El acto formal de ingreso se realizé en la Carpa de Capacitaciones e incluyd la participacion de representantes
del Complejo Educacional Juan José Latorre, y de las distintas gerencias y superintendencias de la compafiia;
quienes compartieron un coctel junto a los alumnos.

Foto 1: Jacqueline Cea, superintendente de
Gestion de Personas, iniciando la actividad.
Foto 2: Los alumnos y sus tutores de Molyb.
Foto 3: Lorenzo Rojas, director del
Complejo Educacional J.J. Latorre y Nicolds
Espinosa, gerente general de Molyb. Foto
4: la actividad se realizé en la Carpa de
Capacitaciones. Foto 5: La foto grupal con
el equipo del J.J. Latorre, los alumnos y las
distintas areas de Molyb involucradas en la
actividad.
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EL DEPORTIVO MOLYB VA POR EL REPUNTE EN LA
LIGA MINERA ANTOFAGASTA 2022
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La rama de fatbol del Deportivo Molyb sigue RESULTADOS DEL DEPORTIVO
participando en la Liga Minera Antofagasta 2022. Con 6 MOLYB

fechas disputadas se ubica en el lugar 11 de la tabla de
posiciones.

. 29 abr Molyb 3 — Yamana Gold 1

Luego de un triunfo en el debut ante Yamana Gold por
. , . . 13 may Molyb 2 - Spence 3

3 a 1, el equipo comenzd a sufrir algunas lesiones y a
presentar dificultades para encontrar un ritmo de juego. 27may | Molyb 1 -Lomas Bayas 4
Es por eso que, a contar de la tercera fecha, los 30may | Molyb1-5QM Salar 8
jugadores comenzaron a ser entrenados por Gonzalo 10jun | Molyb 0 - Sierra Gorda 2
Latorre, director técnico con vasta trayectoria en el 13 jun Libre
futbol amateur. 23 jun Molyb — Mantos Blancos

Si bien los resultados no han sido los esperados, el
Deportivo Molyb se ha destacado por el juego limpio:

es el unico equipo sin expulsados y con un TABLA DE POSICIONES
comportamiento ejemplar dentro y fuera de la cancha.

L . . L. Lugar Equipo Puntaje
El préoximo partido, correspondiente a la séptima fecha 1 Antucoya 15
(en la sexta el equipo estuvo libre), lo jugaran contra 2 sQM Salar 13
Mantos Blancos. El encuentro serd el viernes 24 de 3 El Tesoro 11
junio a las 12 horas en el Complejo Deportivo Viejos 4 Lomas Bayas 10
Cracks de Antofagasta (Av. Edmundo Pérez Zujovic). 5 Sierra Gorda 8
6 Atlético (Ex Ray Rock) 7
La Liga Minera Antofagasta es un campeonato que 7 Albemarle 6
relne a empresas mineras y relacionadas (en formato 8 Mantos Blancos 5
todos contra todos) y durarad hasta septiembre de este 9 Yamana Gold 4
afno. 10 Molyb 3 (pif-12)
11 Spence 3 (pif-14)
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LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SIEMPRE
PRIMERO: CONOCE ALGUNAS ACTIVIDADES DE MAYO

SIMULACRO DE RESCATE EN EL HORNO

La actividad tuvo por objetivo el entrenamiento en técnicas
de estabilizacidn y rescate de un lesionado para la primera
atencidn por parte de personal del Policlinico Molyb o, en
caso de ser necesario, equipo médico externo.

INSPECCION DE PLANTAS CRITICAS

SSO apoyé al area de Hidrometalurgia en la inspeccidn de
plantas criticas, especificamente en regeneracién y
estanques de perdxido, con el objetivo de asegurar el
correcto funcionamiento de los controles existentes y asi
evitar potenciales eventos.

MANTENCION ANUAL DE EXTINTORES

Se realiz6 la mantencién anual de extintores. Para
identificar los equipos al dia se debe verificar que estén
etiquetados con una argolla de color amarillo.

PAUSAS ACTIVAS EN TOSTACION

El equipo del Horno realizé, junto al equipo SSOMA y
personal del Policlinico Molyb, elongaciones, masajes y
movimientos articulares, con el objetivo de disminuir la
probabilidad de sufrir trastornos musculoesqueléticos,
estrés o posturas viciosas producto del trabajo fisico.

CAMPANA “CALIDAD DE VIDA”

Esta actividad se enfocé en la toma de conciencia sobre los
pardmetros de salud obtenidos en los Exdmenes
Ocupacionales y a la interiorizacién de conceptos como:
colesterol, triglicéridos, glicemia e IMC. Cabe destacar que la
préxima toma de los exdmenes ocupacionales comenzara en
julio.
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iEN EL MES DEL MEDIOAMBIENTE"
RECUERDA RECICLAR!

Desde 1972 que cada 5 de junio se celebra el Dia Mundial del Medioambiente. Esta fecha fue establecida por
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) para sensibilizar a la poblacién en asuntos relacionados al cuidado
del planeta y sus ecosistemas. Esta fecha -y todo el mes- es un llamado a realizar acciones concretas para
comprometerse con el entorno. En Molyb te contamos cdmo podemos demostrar este compromiso con
acciones cotidianas como la de reciclar o de disponer los residuos en los contendedores adecuados:

PAPEL BLANCO

Si  reciclamos  una
tonelada de  papel
evitamos la tala de 17
darboles.

CARTONES

Si  reciclamos  una
tonelada de cartén
ahorramos 4 mil horas de
electricidad.

Recuerda que |
desaparecen.
en partes

Una bolsa plastica
puede demorarse

entre 100 a 450 aios
=y \ en degradarse. En

Si reciclamos 5 botellas $4 cgm})io, una botella
i gt gmomes L) e e

500 a 1000 anos.

fabricar una camiseta.

RECUERDA DEPOSITAR LOS RESIDUOS EN LOS CONTENEDORES SEGUN SU COLOR

INFLAMABLES CORROSIVOS NO PELIGROSOS

_Elementos con Tubos fluorescentes, Envases, materiales o Maderas, pldsticos, EPP
hidrocarburos y/o, baterias, reactivos u EPP contaminados no contaminados,
aerosoles. otros elementos. con estas sustancias. textiles.
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NOMBRE | SUPERINTENDENCIA
Silva Cérdova Christopher Ignacio Superintendencia de Mantencidn Mecanica 2 )
L Pizarro Guzman Cristian Jorge Superintendencia de Mantencidn Mecdnica 2 'Y
Vargas Miranda Juan Pablo Superintendencia de Mantencidn Mecanica _3 5
5 Carvajal Vlatko Victor Humberto Superintendencia de Hidrometalurgia 4 =
Lazo Huerta Hugo Luis Superintendencia de Hidrometalurgia 7 1
Cortés Guerrero Gabriel Misael Superintendencia de Hidrometalurgia 7 q
Villanueva Villanueva Juan Carlos Laboratorio Quimico y Muestrera 9
Criséstomo Cortez Carlos Moisés Superintendencia de Hidrometalurgia 11 u
Chiple Yasin Jorge Ivan Superintendencia de Hidrometalurgia 15 L
Miranda Rojas Emilio Enrique Superintendencia de Pirometalurgia 17
Estupifian Cabeza Harold Alejandro Superintendencia de Mantencidn Mecanica 20
Narvadez Miranda Eva Luisa Laboratorio Quimico y Muestrera 20
‘ s | Pereira Lopez Gabriel Matias Departamento de SSO y MA 20
Palma Gallardo Alvaro Antonio Superintendencia de Pirometalurgia 21
[ | Tello Herndndez Lucas Ignacio Departamento de SSO y MA 23
uerrero Cortes Edson Superintendencia de Hidrometalurgia 23
iérquez Campos Oscar Patricio Superintendencia de Mant. Eléctrica e Instr. 25
4 Alvarado Alvarado Roderick De Jesus Superintendencia de Hidrometalurgia 25
& ArancibiaGonzélez Sergio Ernesto Superintendencia de Pirometalurgia 26 "
. Benavente Nahuelan Alexis Antonio Superintendencia de Mant. Eléctrica e Instr. 26
Diaz Jofre Cristofer Reynaldo Superintendencia de Gestion de Personas 27 d
Rodriguez Loyola Jenny Andrea Departamento de SSO y MA 27
Monroy Lobos italo José Superintendencia de SSGG y Bodega 28
Escalona Villalobos José Ernesto Superintendencia de Mantencidon Mecanica 28
Avila Rivera Marcelo Andrés Departamento de SSO y MA 28
Bonilla Tapia Emerson Fernando Superjntendencia de Hidrometalurgia 29
Paredes Rivera Pablo Manuel ‘ Superintendencia de Pirometalurgia 29

Informacién suministrada por la Syj
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LAS DOSIS DE REFUERZO EVITAN LAS

HOSPITALIZACIONES EN MAS DEL 90%o
DE LOS CASOS

Vacunate. No te descuides.
La pandemia no ha terminado.

iEN MOLYB NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS!

Usa mascarilla y Lavate las manos Vaclnate segu
AL \ gun el Responde la Encuesta
manten distancia con agua y jabon calendario MINSAL de Salud Molyb

fisica
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