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UN EQUIPO, UNA EMPRESA

MOLYB RECIBIO A DESTACADAS
VISITAS INTERNACIONALES

El cuarto mes del afio trajo una importante agenda de
visitas extranjeras. Asi, el lunes 2 de abril,
representantes de la empresa suiza Glencore realizaron
un recorrido por las instalaciones y conocieron todo el
proceso productivo, en el marco de actividades
patrocinadas por la Vicepresidencia de Comercializacién
de Codelco.

En ese mismo tenor, el 12 de abril Molyb recibié una
delegacion proveniente de Japdén y conté con la
presencia de representantes de JFE Steel y Nippon Steel
(principales acereras de ese pais), la empresa Shimex
Ltd., junto con funcionarios del gobierno japonés.
Ambas delegaciones fueron recibidas por el gerente
general, Nicolas Espinosa, quien sefiald que “estas
actividades son una gran oportunidad para mostrar
nuestros estandares productivos y de seguridad. Los
comentarios recibidos fueron muy positivos y eso es
gracias al buen trabajo de todos los equipos de nuestra
planta”.

NI ]
‘MW

Foto 1: representantes de la empresa Glencore (Suiza y Chile). Foto 2: integrantes de la delegacidn japonesa, Codelco y Molyb.
Foto 3: Atsushi Ito, gerente general de Shimex Ltd.
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ACTIVA PREPARACION PARA EL INGRESO DE
ALUMNOS DEL LICEO J. J. LATORRE DE MEJILLONES

Las jornadas preparativas para el ingreso de los alumnos de
Enseflanza Media Técnico Profesional tuvieron una positiva
participacion de futuros tutores, jefes, superintendentes, junto
con el subgerente de Operaciones, Renzo Perazzo.

Molyb, por medio de la Superintendencia de Gestion
de Personas, reactivo el Convenio para el Programa
Alternancia (Dual) con el Complejo Educativo Juan
José Latorre Benavente de Mejillones. Este acuerdo
(pausado en 2020 debido a la pandemia del COVID-
19) permite que alumnos de las carreras técnico-
profesionales de Mecanica Industrial y Electricidad
obtengan conocimientos précticos en la planta, bajo
la tutoria de personal de Operaciones.

Este 2022 fueron seleccionados 6 estudiantes, de los
cuales 4 son menores de edad. Es por ello que, en
conjunto con el equipo de Ensefanza Técnico
Profesional y el Departamento de Orientacion del
Liceo Juan José Latorre, durante abril se realizaron
actividades de capacitacion para los futuros
tutores, superintendentes de Mantencion
Mecanica, Eléctrica, subgerencia de Operaciones y
todo el equipo de Gestion de Personas.

Asi, el equipo transversal de Molyb que se
relacionard directamente con los estudiantes
recibio, en distintas jornadas, tépicos sobre el trato
con menores, manejo de situaciones de emergencia
y gestién de problemas conductuales. Ademas, se
capacité sobre los lineamientos en los programas de
formacién para asi cumplir con los contenidos
exigidos por el Ministerio de Educacidn.

Los alumnos ingresardn durante mayo y extenderan
sus actividades hasta diciembre, cumpliendo 890
horas de lunes a viernes; alternando una semana en
el liceo y otra en la empresa.

El Convenio para el Programa de Alternancia con el
establecimiento Juan José Latorre Benavente de
Mejillones es de gran importancia para Molyb,
puesto que materializa el compromiso de apoyar la
formacion industrial de estudiantes de la comuna;
cumpliendo los estdndares exigidos por las
autoridades educativas y, también, con todos los
requisitos de buen trato y cuidado de menores de
edad para un 6ptimo aprendizaje.

En el proximo numero: el acto de ingreso formal de

los alumnos a nuestra planta.
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GESTION DE PERSONAS INICIO CICLO DE DESAYUNOS
PARA DISTINTAS AREAS DE LA PLANTA

Como una manera de fomentar la camaraderia entre los distintos equipos de trabajo, se reactivaron
los desayunos organizados por el equipo de Gestidn de Personas. Estas actividades, pausadas por las
restricciones de la pandemia, tuvieron 3 instancias durante abril y todas fueron realizadas en el casino
de Molyb, cumpliendo todas las medidas sanitarias.

El ciclo de desayunos fue inaugurado con Mantencién Mecanica y Eléctrica, en donde también participé
el subgerente de Operaciones, Renzo Perazzo. En un cdlido ambiente, se tocaron temas relacionados
con la Detencidon 2022 con reflexiones de los presentes sobre el trabajo realizado.

“Este tipo de instancias son muy valoradas. Es una actividad en donde se estrechan lazos y, en el
caso de la actividad con Mantencién Eléctrica, Mecanica, tuvimos la oportunidad de reflexionar y
felicitar a los equipos que participaron en las detenciones de Pirometalurgia e Hidrometalurgia”, dijo
el Subgerente de Operaciones, Renzo Perazzo.

Los otros dos desayunos realizados durante abril fueron con el Departamento de Laboratorio Quimico
y Muestrera, junto con el equipo del edificio de Administracién.

Estas actividades se extenderan durante todo el 2022 y buscan abarcar a todas las areas de Molyb y
sus respectivos turnos.
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EL CLUB DEPORTIVO COMENZO SUS ACTIVIDADES
CON NUEVA DIRECTIVA

El equipo de futbol del Club Deportivo Molyb inicié su participacion en la Liga Minera 2022. En el debut ganaron 3-1 a Yamana Gold
(goles de Jonathan Caimanque, Carlos Ocaranza y Victor Zepeda) en un partido jugado el 29 de abril en la cancha del Complejo
Deportivo Escolar Municipal de la capital regional. El préximo encuentro sera el 13 de mayo a las 10:30 horas contra Minera Spence,
en el estadio Luciano Durandeu Prado de Antofagasta. jAPOYA AL DEPORTIVO!

Con la finalidad de reunir a los trabajadores de la empresa
mediante actividades recreativas extralaborales, el afio
2018 se cred el Deportivo Molyb. Asi, doce meses después,
obtuvo su personalidad juridica y eligié a su primera
directiva.

La rama que comenzd con mas fuerza fue el futbol. Durante
2019 recibieron el aporte de indumentaria deportiva por
parte de la empresa y participaron en el campeonato de
fatbol que organiza la Municipalidad de Mejillones.

No obstante, también hubo espacio para otros deportes vy,
en el mismo periodo, se organizé un campeonato de pesca
en la bahia de la comuna.

Sin embargo, con el COVID-19 las actividades deportivas
cesaron obligatoriamente y todo contacto con los socios,
incluidas las reuniones, se realizaron virtualmente.

En 2022 el club eligié nueva directiva y, gracias a las
aperturas en medio del segundo afio de pandemia, ya
comenzaron a desarrollarse actividades en linea con los
desafios de la nueva administracion.

El primer hito deportivo, gracias al auspicio de Molyb, es la
participacién en la Liga Minera Antofagasta, campeonato
que reline a empresas mineras y relacionadas (en formato
todos contra todos) y que durara hasta septiembre.

En lo que respecta a la gestion del club, la nueva directiva
buscard aumentar el nimero de socios. Junto a ello,
también generarad una encuesta para conocer las distintas
preferencias recreativas de los integrantes. Ademas,
trabaja en la generacidn de alianzas con establecimientos
relacionados con la vida sana (descuentos en gimnasios, por
ejemplo) y una politica de apoyo a trabajadores socios que
participen en campeonatos deportivos.

LA NUEVA DIRECTIVA DEL DEPORTIVO
MOLYB (2022-2025)

99

Jorge Buguefio Emerson Bonilla
PRESIDENTE SECRETARIO
Operador Produccién

Oscar Jofré
TESORERO
Operador Produccién OPSA

SOBRE EL DEPORTIVO

El Club Deportivo Molyb es una organizacién auténoma,
sin fines de lucro, formada por los trabajadores de la
empresa. Cuenta con personalidad juridica y se rige por
los estatutos tipo del Instituto Nacional del Deporte.
Actualmente cuenta con 40 socios.

¢COMO HACERSE SOCIO?

Pueden asociarse todos los trabajadores propios de Molyb
y hay dos opciones:

1. Enviar un correo a deportivomolyb@gmail.com o
escribir al WhatsApp (s6lo texto) +56969060519 para
solicitar el formulario de socio.

2. Acercarse a la oficina de Remuneraciones para ingresar
el formulario.

La cuota mensual es de 5 mil pesos y se descuenta por
planilla.
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MOLYB SE MUEVE POR LA SEGURIDAD Y EL
MEDIOAMBIENTE

NUEVA CAMPANA ESPERA CONTINUAR CON
LOS INDICES DE RECICLAJE DE PAPEL

Durante abril se repartieron contenedores

ecoldgicos en diferentes puntos de la planta. El
objetivo es segregar papel para facilitar el reciclaje y
asi disminuir los residuos generados en la empresa.
El afio 2021 se reciclaron 5,5 toneladas de papeles y
cartones utilizados en Molyb.

IMPORTANTE TRABAJO DE REUTILIZACION Y
LIMPIEZA DE RESIDUOS

Gracias a la reutilizaciéon de 8.610 kilos de sal
degradada se estabilizaron los caminos en Cerro
Gris. Ademads, se reciclaron 500 tambores
compactados y se retiraron 38 tons. de residuos
desde la Bodega Internacional, los que fueron
trasladados a sitios especializados.

DESPUES

CONTINUAN LAS CAPACITACIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cumpliendo con su Programa de Gestion, el
Departamento de SSO realizd durante abril las
capacitaciones sobre Manejo Manual de Carga, el
Protocolo de Trastornos Musculoesqueléticos de
extremidades superiores (TMERT), junto con las
actualizaciones de las nuevas directrices del
Ministerio de Salud sobre el manejo del COVID-19.

EMPRESAS CONTRATISTAS SE CAPACITAN
SOBRE MIGRACION DE MATRICES

En el marco de los paneles mensuales con empresas
contratistas, el equipo SSOMA realiz6 una
capacitacion presencial sobre la migracion de las
matrices de levantamiento de procesos al formato
del Sistema de Gestidn Integrado de Molyb.
Ademds, de acuerdo con el programa, se revisaron
los respectivos cumplimientos documentales.

EN MOLYB LA SEGURIDAD
SIEMPRE ES LO PRIMERO

iCUIDATE!
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LA FOTO CON TU
EQUIPO DE TRABAJO
PUEDE IR AQUI:

l

¢Quieres aparecer con tu equipo en
“Somos Molyb”? Tomate una foto junto a
tus compaieros y cuéntale al resto de la
empresa qué actividad realizaban en ese
momento. Enviala al correo
efier002@molyb.cl , indicando los
nombres de cada uno de los
protagonistas, cargo, area y fecha.

Recuerda respetar todas las medidas de

seguridad para obtener la foto.

iSi estas en teletrabajo también puedes
participar enviando una foto desde tu
casa y contando en cual actividad
estabas en ese momento!

iCONOZCAMONOS!

SE UN
REPORTERO
MOLYB EN
TERRENO

Si en tu area o en tu equipo
de trabajo pasé algo de
interés noticioso para todo
Molyb, registralo con tu
celular, conversa con tu
jefatura directa y postulen
el tema a “Somos Molyb”
para darle cobertura.

Reune los siguientes
antecedentes y envialos a
efier002@molyb.cl:

¢QUE PASO Y CUANDO?
¢POR QUE ES DE INTERES?

Revisaremos la propuesta
y trataremos de darle
cobertura si se ajusta a la
linea editorial.

Ayudanos a construir
“Somos Molyb”

UN EQUIPO, UNA EMPRESA
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= NOMBRE SUPERINTENDENCIA
Diaz Jofré Josué Abdias Superintendencia de Hidrometalurgia 4
P Meneses Pereira Jorge Antonio Superintendencia Mantencion Mecanica 4
Rojas Castro Ricardo Antonio Superintendencia Pirometalurgia 4
& Anabalon Pinilla Alejandro Patricio Superintendencia de Mantencion Eléctrica e Instr. 5
Cortes Araus Francisco Sebastian Superintendencia de Hidrometalurgia 5
Cerpa Portilla Olga Natalia Superintendencia de TICA y Calidad 7
Gagliano Mufioz Carlos Patricio Departamento de SSOMA 12
Izquierdo Mufioz Luis Alexis Superintendencia Pirometalurgia 12
Villazén Bravo Daniel Antonio Superintendencia Mantencion Mecanica 12
Méndez Flores José Marcelo Superintendencia de TICA y Calidad 14
Sierra Sierra Wilson Antonio Superintendencia Mantencion Mecanica 19
Gutiérrez Aguirre Nelson Guillermo Superintendencia Pirometalurgia 21
Aguirre Lopez Mario Andrés Superintendencia de Hidrometalurgia 22
Cortes Pozas Bastyan Mauricio Departamento LOM 23
Herrera Troncoso Héctor Eduardo Superintendencia Pirometalurgia 23
| Monardez Campos Carlos Salvador Departamento LQM 23
Valdebenito Aguilera Cristian Alejandro | Superintendencia Mantencién Mecanica 23
Guerra Aguirre Maria Isabel Departamento LQM 24
2 Ocampos Venegas Marcos Alberto Superintendencia Pirometalurgia 24
. Silva Olivares Luis Alfredo Superintendencia de Hidrometalurgia 25
Bravo Ceballos Alberto Enrique Superintendencia Mantenciéon Mecanica 27
+ Alvarez Aguilera Manuel Arnoldo Superintendencia de Abastecimiento 29
Cabezas Contreras Mario Andrés Superintendencia de Abastecimiento 29
Herrera Pino Carolina Andrea Superintendencia de Gestion de Personas 29
Rojas Arancibia Fernando José Superintendencia de Abastecimiento 29
Bobadilla Briones Minerva Inés Superintendencia de Hidrometalurgia 30
Mérida Miranda Carlos Alberto Departamento de SSOMA 31
Pérez Geraldo Carlos Andrés Superintendencia Pirometalurgia 31
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MOLYB PARTICIPO EN EL LANZAMIENTO DE PLAN INTEGRAL

DE EMERGENCIAS DE LA ASOCIACION DE INDUSTRIALES

El pasado 13 de abril, la Asociacién de Industriales
de Mejillones (AIM) -de la cual Molyb es miembro-
lanzé el Plan Integral de Emergencias en alianza
con Bomberos y la llustre Municipalidad.

La iniciativa se elaboré con el objetivo de
gestionar contingencias de manera 6ptima,
cuando éstas afecten simultdneamente a dos o
mas empresas del Barrio Industrial, en el marco
de la nueva politica de Reducciéon de Riesgo y
Desastre (Ley 21.364/2021)

El acto de lanzamiento se realizé en la lera
Compaiiia de Bomberos y contd con la presencia
del alcalde de la comuna, Marcelino Carvajal.
Representando a Molyb asistié el gerente general,
Nicolds Espinosa.

MOLYB RECERTIFICO SU MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS (MPD) HASTA 2024

CERTIFICADO

La Clasificadora de Riesgo ICR certific6 que Molyb
cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos
implementado con todos los requisitos legales. Este
nuevo certificado tiene una validez por los préximos
dos afios.

El Modelo de Prevencién de Delitos (MPD) de Molyb
permite prevenir los delitos sefialados en la Ley
20.393 (que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas). Para ello, se desarrollé un
completo sistema preventivo y de supervisién que es
aplicable a todos los trabajadores, mediante matrices
de riesgo, procedimientos, reportes, canales de
denuncia y otros procesos.
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“OPLAN DE ACCION CORONAVIRUS “ MObe

El jueves 5 de mayo las comunas de Mejillones y Antofagasta retrocedieron a
la fase de Medio Impacto Sanitario. Esto implica que existe un mayor nUmero
de casos, mas circulacion viral, presion sobre la red hospitalaria y cuadros
graves de la enfermedad.

La pandemia no ha terminado.

iEN MOLYB NOS CUIDAMOS ENTRE TODOS!

Usa mascarilla y
mantén distancia
fisica

Lavate las manos Vacunate segun el Responde la Encuesta
con agua y jabon calendario MINSAL de Salud Molyb
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