
Situación en la que existe interferencia entre los intereses 
particulares (personales o profesionales) de cualquier persona de la 
organización, y los objetivos, funciones, responsabilidades y rol que 
debe cumplir en el ejercicio de su cargo en Molyb.

¿QUÉ ES UN CONFLICTO DE INTERESES?

POTENCIAL

Cualquier miembro 
de Molyb podría 

influenciarse por su 
interés. 

REAL

Cualquier miembro 
de Molyb es o ha 
sido influido por su 

interés.

APARENTE
Existen condiciones 
que pueden restar 

imparcialidad (o dar la 
apariencia de ello) en 

las decisiones de 
negocio de Molyb.

¿QUÉ DICEN NUESTRAS NORMATIVAS?

Nos exige  la capacidad de 
tomar decisiones imparciales 

en los negocios 

Nos obliga  a 
notificar 

oportunamente

Nos n

Nuestra empresa necesita que
sigamos con capacidad de toma
de decisión y de llevar adelante
nuestro trabajo.

Por eso es importante saber qué 
hacer, a quién preguntar y 
cuáles normas existen.

PREGUNTA DECLARA INHABILITATE

En cualquier otra situación en que existan otros factores que pueden restar
imparcialidad, o dar la apariencia de ello, por favor:

PUEDEN SER 
DE TIPO:

Dudas y/o comentarios: sosio001@molyb.cl 

¡NO CAIGAS EN UN CONFLICTO DE INTERESES!
Aprende a identificar esta situación y conoce qué hacer de acuerdo con nuestras 
normativas transversales vigentes:

mailto:sosio001@molyb.cl



